

ขอเชิญสมัครสงผลงาน/บทความ
ที่มีการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practices)
เพื่อนําเสนอในงานการประชุม

Knowledge Sharing Practitioner to Best Practices :

เวที แลกเปลี่ ยนเรียนรู สู สังคมคุณภาพ




   

 
 

ภายใน 31 ม.ีค. สงใบสมคัรพรอมบทคดัยอ (Abstract)*    
59
10  เม.ย. 59 กรรมการแจงผลการพิจารณาบทคดัยอ     
1 ม.ิย. 59 จัดสงบทความฉบบัเตม็ และ Presentation Slide     -
15 ม.ิย. 59 กรรมการแจงผลการพิจารณาบทความ     -

และ Presentation  Slide
15-30 ม.ิย. 59 ปรบัปรงุ/แกไขบทความ และ Presentation Slide

จากการแนะนาํของกรรมการ    -
11-15 ก.ค. 59 ทดลองนาํเสนอบทความ (สวทช. ถ.พระรามที ่6)    -
15-24 ก.ค. 59 ปรบัปรงุ/แกไขบทความ และ Presentation Slide    
25 ก.ค. 59 จัดสงบทความ ทีป่รบัแกไขลาสุด    -

และ Presentation Slide ที่ปรับแกไขลาสุด                
 3-4 ส.ค. 59 นาํเสนอบทความ/ผลงาน    

ผูนาํเสนอมรีะยะเวลาการนาํเสนอ 30 นาที
กรรมการใหความเหน็และสรปุ 10 นาที
ถาม-ตอบ 5 นาที



ผูสมัครจะตองจัดสงบทคัดยอ บทความฉบับเต็ม (TQM Full Paper) Presentation
Slide และการทดลองนําเสนอบทความใหคณะกรรมการฯ ตรวจทาน-ชี้แนะ เพื่อยก
ระดับและประเมินผลเพื่อมอบรางวัล TQM-Best Practices Award

ผูสมัครจะตองจัดสงบทคัดยอ และ Presentation Slide เพื่อพิจารณาคัดเลือก
โดยไมตองจัดทําบทความฉบับเต็ม






 
 
   

ดวยมูลนธิิสงเสริมทคีิวเอ็มในประเทศไทย ไดกําหนดจัดการประชมุ THAILAND
QUALITY CONFERENCE & The 17 th Symposium on TQM Best
Practices in Thailand ซึ่งเปนการประชุมวิชาการเพื่อใหความรูและแนวทาง
ระบบการจัดการของ TQM ทีอ่งคกรตางๆ ไดนําไปใชและประสบผลสําเร็จพรอมนํา
เสนอบทความที่ไดรับการพิจารณาคัดเลอืก และการนําเสนอผลงานที่เปนแบบอยาง
ที่ ดีจากหนวยงานตางๆ โดยจะจัดใหมีข้ึนระหวางวันที่ 3-4 สิงหาคม 2559
ซึง่เปนการจดัการประชมุข้ึนเปนคร้ังที ่17

การจดัการประชมุดังกลาว ซึง่นบัเปนโอกาสอนัดีทีผู่ประกอบการธรุกจิ อตุสาหกรรม
ในประเทศไทย ตลอดจนนักวิชาการจากมหาวทิยาลัย และสถาบันตางๆ จะไดมีโอกาส
แลกเปลีย่นความรูและประสบการณเกีย่วกบั การประยกุตใช TQM หรือการทาํใหภายใน
องคกรมกีารบริหารจดัการทีดี่ มปีระสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพ สอดคลองกบันโยบาย
การสงเสริมการเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ในโอกาสนี ้มลูนธิฯิ จะดําเนนิการรับสมคัรบทความจากองคกรตางๆ ทัง้หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ สถานพยาบาล สถาบันการศึกษา และบริษัทเอกชน เพื่อนํามา
พจิารณาตามกระบวนการพจิารณา ของคณะกรรมการดานกลัน่กรองบทความเพือ่
คดัเลอืกบทความขององคกร ทีม่รีะบบการบริหารจดัการทีเ่ปนแบบอยางทีดี่ในดานตางๆ
นาํเสนอในการประชมุคร้ังนี้

ทั้ งนี้ หากองคกรของทานเปนองคกรหนึ่ งซึ่ งมีศักยภาพและมีผลการ
ดําเนินการที่ดี มีระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติการที่ เปนแบบอยางที่ดี
ตอองคกรอื่นๆ ได มูลนิธิฯ ขอเรียนเชิญทานรวมสมัครเพื่อนําเสนอผลงาน
ในการจัดการประชุมครั้งนี้ อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอองคกรอื่นๆ ที่จะได
รับฟงจากการนําเสนอผลงานของทาน โดยทานสามารถดาวน โหลดราย
ละเอียดคู มือใบสมัครไดที่  www.ftqm.or.th/tqmsymposium17

ประธานมูลนิธิสงเสริมทีคิวเอ็มในประเทศไทย
นายพฒันชัย กลุสริสิวสัดิ์

ประธานคณะกรรมการจัดการประชุม
นายนยิม สวุรรณเดช

หมายเหตุ * Download คูมือใบสมัคร เนื้อหา และรายละเอียดของการเขียน
บทความฉบบัเต็ม หรือตัวอยางบทความทีเ่คยนาํเสนอในชวงปทีผ่านมา
ไดที่  www.ftqm.or.th







       
    
 


1. เพ่ือใหผูบริหาร และผูปฏบัิตใินองคกรท่ีไดนําระบบบริหารทีคิวเอ็มมาประยุกต

ใชในประเทศไทยไดนําเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเก่ียวกับ
แนวคิด เทคนิค วิธีการ ประสบการณ อุปสรรค ปญหา ตลอดจนแนวทาง
วิธีการแกไขในการนําทีคิวเอ็มมาประยุกตใช เพ่ือแสวงหา "แนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุด (The Best Practices)" ในแตละสาขาของการบริหาร

2. เพ่ือสรางความเปนปกแผนและความมีประสิทธิผลในการสงเสริมทีคิวเอ็ม
ใหแพรหลายอยางรวดเร็วในประเทศไทยและกอใหเกิดความรวมมือระหวาง
หนวยงานของรัฐ สมาคม สถาบัน และบริษทัท่ีปรึกษา ฯลฯ ท่ีทําหนาท่ีในการ
สงเสริมทีคิวเอ็มอยูในประเทศไทย

3. เพ่ือกอใหเกิดการสะสม และถายทอดประสบการณของผูท่ีประสบความสําเร็จ
ในการนําทีคิวเอ็มมาประยุกตใชใหเปนท่ีรับรูและเรียนรูกันอยางกวางขวาง
ท้ังในแวดวงธุรกิจและวิชาการ ดานอุตสาหกรรม การผลิตการบริการ
การศึกษา และการบริหารของภาคเอกชน และภาครัฐบาล


1. การนําองคกร
2. การวางแผนเชิงกลยุทธและการจัดการนโยบาย
3. การเอาใจใสลกูคาและตลาด
4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู
5. การเอาใจใสทรัพยากรบุคคล
6. การจัดการกระบวนการ
7. การประยุกตระบบมาตรฐานตางๆ เขากับการบริหารจัดการ


 

 ผลงานการปรับปรุงคณุภาพอยางตอเนือ่งจนมปีระสทิธผิลถงึระดับเปน "แบบอยางทีด่เียีย่ม" แกผูอืน่
 ผูสมัครจะตองจดัสงบทคดัยอ, บทความฉบบัเต็ม (TQM Full Paper , Presentation Slide  และการทดลองนําเสนอบทความใหคณะกรรมการฯ ตรวจทาน-

ชีแ้นะเพือ่ยกระดับ-และประเมนิผลเพือ่มอบรางวลั TQM-Best Practices Award
 ผลงานการนาํเสนอจะไดรับการเผยแพรในเวบ็ไซตของมลูนธิฯิ


ผูสมคัร : 1. จะตองสมคัรในนามองคกร โดยมผีูเขียนบทความมากกวา 1 ทานได หรือหากสมคัร ในนามบคุคลจะตองระบชุือ่องคกรทีเ่ขียนบทความนัน้ได

2. ผูสมคัรจะตองสงใบสมคัรพรอมบทคดัยอเพือ่ใหคณะกรรมการพจิารณาในเบือ้งตน  เมือ่ผานการพจิารณาบทคดัยอ (Abstract)
แลวถงึจะสงบทความฉบบัเต็ม (TQM Full Paper) ตอไป

บทคดัยอ : จาํนวนไมเกนิ 3 หนา (ใบสมคัร 1 หนา และเนือ้หาโดยยอ/บทสรุปผูบริหาร 2 หนา)
บทความฉบบัเต็ม : จาํนวนไมเกนิ 30 หนา (ตามหวัขอและประเด็นทีก่าํหนดไว)
Presentation : จดัทาํเปน Presentation Slide เปนไปตามรูปแบบทีก่าํหนดไว


1. สามารถเขารวมงานการประชมุ พรอมผูติดตามไดอกี 2 ทาน โดยไมเสยีคาใชจายตลอด 2 วนั และทานอืน่ๆ เพิม่เติมในอตัราพเิศษ
2. ไดรับโลรางวลัศาสตราจารยสรุศกัด์ิ นานานกุลู  (Best of the Best Award) สําหรับองคกรผูนาํเสนอ และเกยีรติบตัรสาํหรับผูนาํเสนอทกุบทความ

 
 ผลงานการปรับปรุงกระบวนการทีป่ระสงคจะเขารวมนาํเสนอ เพือ่แบงปนความรู-ประสบการณ-แรงบนัดาลใจ กบัผูอืน่ซึง่จะไมไดรับการประเมนิจาก

คณะกรรมการฯ เพือ่มอบรางวลั
 ผูสมคัรจะตองจดัสงบทคดัยอ, Presentation Slide ลวงหนา ตามกาํหนดการ โดยไมตองจดัทาํบทความฉบบัเต็ม (TQM Full Paper)
 ผลงานการนาํเสนอจะไดรับการเผยแพรในเวบ็ไซตของมลูนธิฯิ
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ผูสมคัร : จะตองสมคัรในนามองคกร โดยมผีูเขียนบทความมากกวา 1 ทานได หรือหากสมคัรในนามบคุคล จะตองระบชุือ่องคกรทีเ่ขียนบทความนัน้ได
บทคดัยอ : จาํนวนไมเกนิ 3 หนา (ใบสมคัร 1 หนา และเนือ้หาโดยยอ/บทสรุปผูบริหาร 2 หนา)
Presentation : จดัทาํเปน Presentation Slide เปนไปตามรูปแบบทีก่าํหนดไว
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1. สามารถเขารวมงานการประชมุ พรอมผูติดตามไดอกี 1 ทาน โดยไมเสยีคาใชจายตลอด 2 วนั และทานอืน่ๆ เพิม่เติมในอตัราพเิศษ
2. ไดรับโลรางวลัสาํหรับองคการผูนาํเสนอ และเกยีรติบตัรสาํหรับผูนาํเสนอทกุบทความ

หมายเหตุ 1. กรณีบทความมมีากกวาชวงเวลาทีน่าํเสนอ มลูนธิฯิ ขอสงวนสทิธิใ์นการคดัเลอืกเพือ่นาํเสนอบทความ
2. มลูนธิฯิ มสีทิธิน์าํบทความและเอกสารทีใ่ชในการนาํเสนอในงานไปเผยแพรเพือ่ประโยชนตอสาธารณะ
3. การจดัทาํ Presentation Slide เนือ้หาจะตองสอดคลองและตรงกนักบัรายละเอยีดของบทความฉบบัเต็ม (TQM Full Paper)
4.  ทกุบทความ/ผลงาน จะไดรับคาํแนะนาํและสรุปผลงานการนาํเสนอจากคณะกรรมการทกุบทความ


