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Quality JourneyQuality Journey

 ื ่ ป ั  ํ ็เลาเรืองคณุภาพ: ปจจัยตอความสําเร็จ

ปญหาแล อปสรรคในการจัดการคณภาพทั่วทั้งองคกรปญหาและอุปสรรคในการจดการคุณภาพทวทงองคกร

 

      สามารถ  หงษวิไล  

ธนาคารอาคารสงเคราะห

28 กรกฎาคม 2552



การสงเสริมคุณภาพทั่วทั้งองคกร 

•การฟนฝาอุปสรรคขวากหนามตลอดอายุงาน (Quality Journey-Through working life time) :
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   ตอเนื่องไมมีที่สิ้นสุด

•การปลูกฝงปรัชญา แนวความคดิ คานิยม เครื่องมือ วีธีการ “ คุณภาพ ” จนเปนวัฒนธรรมองคกรู ญ ุ

มิใชเพียง

x แสดงใหโลกรเทานั้นวา เราก็ “ ทํา ” โดยการติดปายโฆษณาx แสดงใหโลกรูเทานนวา เราก  ทา  โดยการตดปายโฆษณา

                    (ของเสียยังเต็มโรงงาน/ลูกคาตั้งกระทูรองเรียน/เครื่องจักรหยุดทํางาน/สภาพโรงงาน

็ ไป  ี ั ิ  ฝ ั ้ํ ั ื้                    เตม็ไปดวยเสียงดังเกินเกณฑ/ฝุน/ควัน/นาํมนันองพืนฯลฯ)

x กรรมการผูจัดการ CEO ผบ.สูงสุดมากลาวเปด เมื่อเริ่มโครงการ / การฝกอบรม TOM แลวก็จากไป

(ตองทําหนาที่วินิจฉัย Diagnosis ดวย)

 x อบรมและอบรมเทานั้นเชนเชญิผูเชี่ยวชาญมาอบรมภายในหรือสงพนักงานไปอบรมภายนอก

   (เรียนรู TQM จากกระทํา – Learning by Doing /TQM เปนศาสตรแหงการปฏิบัติ )

x Quality starts and ends with training ก็จริง y g

(ตองเรงประยุกตใชโดยใหทุกคน คนพบปญญา แกไข และปองกันปญหาเกิดซ้ําดวยตนเอง)
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x อยาลอกหลักสูตรอบรม 

   (ตองวิเคราะหความจําเปนสําหรับการแกไขและปองกันปญหาขององคกร)
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   (ตองวเคราะหความจาเปนสาหรบการแกไขและปองกนปญหาขององคกร)

x จัดบอรดนิทรรศการเมื่อมมีหกรรมเทานัน้

   (ปรับเขาสวงจรการทํางาน)   (ปรบเขาสูวงจรการทางาน)

x จัดมหกรรมรวมพลคนคุณภาพ ชั่วครั้ง ชั่วคราว

   (พัฒนา Web board)

x สงเสริมใหมีกิจกรรมแสดงผลแหงกิจกรรมเหลานั้น เทานั้น

(ตองเนนกระบวนการแกไข ปองกันดวย)

x หยิบยื่นเครื่องมือคุณภาพใหเทานัน้

    (ตองสงเสริมให ผบ.สนับสนนุการประยุกตใชจนสมัฤทธิ์ผล)

x เรียนลอก (Copy) แลวก็ลอกเรียน (Copy) เทานัน้ นล (Copy) ล น (Copy)

                    (ตองปรับปรุง (Adapt)ใหเหมาะสมเปนวัฒนธรรมองคกร)

x ทําตามคําบอกเลา หรือคําสั่งใหทําเทานั้น x ทาตามคาบอกเลา หรอคาสงใหทาเทานน 

                    (ตองประยุกตใหเหมาะสมจนแกไขปญหาองคกรตนได)
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√ ตองสงเสริม  “ คุณภาพ ” ฝงสูสายเลือดพนักงานทุกคน รวมถึง

     ผรับจางทํางาน (Outsource)  ผรับจางชวง ผแทน ฯลฯ 
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     ผูรบจางทางาน (Outsource)  ผูรบจางชวง ผูแทน ฯลฯ 

     พยายามใหลูกคามีสวนรวม

√ ทกคน “ คนพบปญหา  ลงมือแกไข  สรางมาตรการปองกัน ” ดวยตนเอง ไมมใีครสั่ง          √ ทุกคน  คนพบปญหา - ลงมอแกไข – สรางมาตรการปองกน  ดวยตนเอง ไมมใครสง          

                               “ หาปญหาใหเจอ – แกปญหาใหได – ปองกันไมใหเกิดซ้ํา ”

√ การคนพบปญหาดวยตัวเอง ในมมมองลกคา ( Market in )√ การคนพบปญหาดวยตวเอง ในมุมมองลูกคา ( Market – in )

√ การคนพบปญหาดวยตัวเองดวยการเปรียบเทียบ (Benchmarking)

√ การคนพบปญหาดวยตัวเองจากความทาทาย/นโยบายองคกร/เปาหมายขององคกร√ การคนพบปญหาดวยตวเองจากความทาทาย/นโยบายองคกร/เปาหมายขององคกร

• การแกไขปญหา – การปรับปรุงงานดวยวงจร

P D C A ทุกกิจกรรมทีด่ําเนนิการ
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 • การปองกันปญหา : การทําเปนมาตรฐาน           

 การกําหนดมาตรฐาน (ปฏิบัติตามไดงาย/มีจดตรวจสอบ จดควบคม ที่คมไดทางสายตา/กายภาพ)

A
1
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- การกาหนดมาตรฐาน (ปฏบตตามไดงาย/มจุดตรวจสอบ จุดควบคุม ทคมุไดทางสายตา/กายภาพ)

                 - การสงตอ (สรางความเปนเจาของ)

- การติดตาม (ผลเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม)

- จงใจ (การแสดงยอมรับ - รางวัล - เงิน : รักษาผลงานตามมาตรฐานตอเนื่อง จูงใจ (การแสดงยอมรบ  รางวล  เงน : รกษาผลงานตามมาตรฐานตอเนอง

- ทบทวน ( ตามความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนไป )

่ ่ ้ ่ ้ ่   • การปองกันปญหา : การปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการคนหาปญหาอื่นที่อาจเกิดขึ้นเพื่อแกไข

- ปรับปรุง – ปองกัน ตอๆไป   A
2

A
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• การปองกันปญหา : การเรียนรูจากการลงมือแกไข ปรับปรุง – นวัตกรรม       

• การปองกันปญหา : การปฏิบัติตามการรักษามาตรฐานอยางมีวินัย ตอเนื่อง สม่ําเสมอ/

A
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เครงครัด 
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ใครบางตองเลนบทบาทอยางเหมาะสมในการฟนฝา

     1) ส ส   (CEO/MD/P id t/GM/ t )
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     1) ผบ.สูงสุดขององคกร (CEO/MD/President/GM/etc)

         - มภีาวะผูนํา สนับสนนุ สงเสริมและมีสวนรวม

         - ประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยาง

           (เปลี่ยนแปลงบอย จะทําอยางไรดี)           (เปลยนแปลงบอย จะทาอยางไรด)

     2) ผูสงเสริมคุณภาพ (Promoter/Facilitator)

         - เขาใจปรัชญา แนวคิด และเครื่องมืออยางลึกซึ้ง

         - มีความสามารถในการปรับใช (แนวคิด เครื่องมือ ฯลฯ) อยางเหมาะสมจนเปนวัฒนธรรมองคกร( )

         (ใครควรเปนผูสงเสริมดี)
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3) พนักงาน ผูปฏิบัติ : ผูสงมอบคุณภาพแกลูกคา

            - มีกระบวนการสื่อสาร อบรม ทําความเขาใจ อยางตอเนื่อง เหมาะสมตามกลมพนักงาน
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            มกระบวนการสอสาร อบรม ทาความเขาใจ อยางตอเนอง เหมาะสมตามกลุมพนกงาน

                     (อายุ/อายุงาน/หนาที่/ตําแหนง/ทมี/ฯลฯ)..............มุงที่กระบวนการทํางานและผลลพัธ

                   ส ส ิ ใ  ั ึ สํ ั                      - สงเสรมใหตระหนกถงความสาคญลกูคา 

     (Turn Over Rate สูง ทาํอยางไรดี)

 จะสงเสริมอยางไรจึงจะเหมาะสมกับยุคสมัย

                   -  ปลูกฝง “คุณภาพ” สู DNA ปฏิบัติจนกลมกลืน เปนคานิยมสวนตัวใหได 

                   -  Top Down จนกวาจะเกิด Bottom-UP 

             - ผสมผสานไปกับศาสตรตาง ๆ ทีใ่ชในองคกร

                       (Rename but TQM Philosophy  remain)
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