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บริษัท แพนเอเซียอุตสาหกรรม จํากัดเห็นคุณคาของเห็นคุณคาของเห็นคุณคาของเห็นคุณคาของ

พนักงานพนักงานพนักงานพนักงาน

• ผูบริหารไดกําหนดวสิัยทัศนขององคกรที่ชัดเจน โดยใชทรัพยากรบุคคลขับเคลื่อน

    ่• ผูบริหารใหความสําคัญอยางสูง กับกิจกรรมสรางความสัมพันธทีดีกับพนักงาน

• ผูบริหารใหความสําคัญอยางสูง กับกิจกรรมการเรียนรูขององคกรและบุคคลู ญ ู ู ุ

• ทุกคนในองคกรมีสวนรวมใน PDCA การสรางคุณภาพ ทํางานเปนทีม

 ิ ใ  ํ ั  ั ิ• ผูบริหารใหความสําคัญอยางสูง กับกิจกรรม CSR 

(Corporate Social Responsibility)  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม

ทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการ

สรางคุณภาพสรางคุณภาพุุ


